Hinweise und Ideen fiir eine gute Zusammenarbeit
Individuelle Absprachen kdonnen die Zusammenarbeit mit einem autistischen Mitarbeitenden fur alle Seiten enorm erleichtern, Missverstandnissen
vorbeugen und zu positiven Arbeitsergebnissen beitragen. Die folgende Ubersicht kann Ihnen als Grundlage dienen, um gemeinsam mit dem Menschen

mit Autismus in Ihrem Betrieb zutreffende Besonderheiten und passende Reaktionen bzw. Umsetzungsideen zu klaren.

Name des Mitarbeitenden:

Ansprechpartner im Betrieb:

1. Kommunikation

Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsideen

Besprechung und evtl. Verschriftlichung/ Visualisierung
der Erwartungen und Aufgaben (s. hierzu auch ,,Routinen)
nachfragen, wie etwas verstanden wurde

regelmaBige Feedbackgesprache durchfuhren/
Feedbackbdgen erstellen

die autistische Person ermuntern, bei Unsicherheiten
nachzufragen

Prioritaten festlegen

Q Schwierigkeiten, Erwartungen Erwartungen und Aufgaben von
intuitiv richtig zu erfassen Beginn an eindeutig formulieren
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Sinn von Small-Talk vermitteln

Spezialinteressen nutzen, um Small-Talk zu Giben
Gesprach durch gezielte Fragen bzw. hohere eigene
Gesprachsanteile flr autistische Person erleichtern
Stopp-Signal vereinbaren, wenn autistische Person zu
ausfuhrlich/ privat spricht

Small-Talk fallt schwer in Small-Talk einbeziehen, aber
(Sinnhaftigkeit erschlieBt sich nicht erzwingen
nicht unmittelbar)
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1. Kommunikation

Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsideen
O wenn Telefonate problematisch sind: soweit moglich,
primar uber E-Mail kommunizieren
U falls Telefonate nicht ausgeschlossen werden kénnen: bei
bevorzugte i i i i
a Telefonate sind schwierig g. . . ) Bedarf leTwelse erstellen, was beim Telefonleren.zu
Kommunikationsweisen abkléaren beachten ist (Namen nennen/nennen lassen, Anliegen
formulieren/aufnehmen, Notizen machen...)
Q
O Teamsitzungen/Gesprache (schriftlich) vorstrukturieren
Bedurfnis nach Strukturen in der 5
Q . Gesprache strukturieren (lslER Umel Smem)
Kommunikation Q
) _ Q z.B.,Herr/Frau..., vielen Dank, aber ich muss unser
a Gesprach freundlich, aber Gesprach wegen ... jetzt beenden
deutlich erkennbar beenden d
Monologisieren (des autistischen
Mitarbeiters) O zuWort kommen lassen, aber z.B. in Teambesprechungen
0 Redezeit begrenzen (z.B. in bestenfalls direkt zu Beginn die Redezeit auf eine
Teambesprechungen) bestimmte Minutenzahl begrenzen
a
dem Mitarbeiter ausreichend Zeit | 9 Abwarten, moglichst keine Intervention, da diese den
. Gedankengang des autistischen Menschen wieder
a . geben, um eine Antwort . . .
Verzogertes Antworten _ ) durcheinanderbringen wiirde
formulieren zu kdnnen 0




Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsmoglichkeiten
U deutlich ansprechen, welches Verhalten als nicht
akzeptabel gilt (z.B. Distanzlosigkeit, fehlende
0 schroff oder arrogant wirkendes | spiegeln; unangemessenes BegriBungen etc.)
O Handlungsalternativen/angemesseneres Verhalten
Verhalten Verhalten ansprechen
darlegen
a
positiv sehen, auch wenn es O der autistischen Person spiegeln, wie die AuBerung bei
a Ehrlichkeit, Direktheit manchmal schwerfallt und die lhnen angekommen ist
guten Absichten dahinter sehen | 4
) . . auf den Mitarbeiter/die o ] - )
a um Hilfe bitten fallt schwer . o O haufiger fragen, ob Hilfe gebraucht bzw. erwiinscht ist
Mitarbeiterin zugehen 0
Kommunikation wieder
aufnehmen schwierig, wenn e O Kommunikation wieder aufnehmen —das Gesprach zum
Q ) ) . Initiative GUbernehmen . . .
diese konfliktbedingt autistischen Mitarbeitenden suchen
abgebrochen wurde Q
sich in jemand anderen hinein zu . . Q genau beschreiben bzw. erklaren, warum man etwas
a Perspektive erklaren

versetzen fallt oft nicht leicht

denkt, sagt oder tut




Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsmoglichkeiten
O konkret Gber die Rahmenbedingungen informieren
Teilnahme erméglichen/ (Anlass, Ort, Zeiten, Teilnehmer, Ablauf, Dresscode etc.)
Schwierigkeiten mit sozialen i i i
a \ g ’ befiirworten, absr nicht O Teilnahme freistellen und Absage akzeptieren
Anlassen (Feste, Ausfllge etc.) . a
erzwingen
a
0 Aufbau von Vertrauen benétigt Druck vermeiden Q Verlasslich sein
. O Geduld zeigen
Zeit
a
Adaquate Reaktion auf
Q Emotionen von Kollegen fallt keine hohen Erwartungen haben O Erklarungen zu gezeigten Emotionen der Kollegen geben
schwer a
Unsicherheit Uber Gedanken, die
a sich andere Uber die eigene Sicherheit vermitteln O RegelmaBiges Feedback geben
Person machen Q




Trifft zu
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Besonderheiten

Empfehlungen

Umsetzungsmoglichkeiten

RegelmaBigkeiten und Routinen
sind forderlich

Tagesablauf strukturieren
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klare Regelungen flr Arbeits- und Pausenzeiten schaffen
bei der Einhaltung von Pausenzeiten unterstutzen, falls
erforderlich

Veranderungen frihzeitig mitteilen

Arbeitsaufgaben strukturieren
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Aufgaben exakt und eindeutig formulieren
Verschriftlichung, z.B. in Form einer Liste, die abgearbeitet
werden kann

Prioritaten bilden

rickversichern, wie etwas verstanden wurde
Ziele/Erwartungen formulieren

Zeitvorgaben machen

bei Teilaufgaben: Gesamtkontext erldutern

Strukturierung des
Arbeitsbereichs
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respektieren, dass Arbeitsmaterialien ihren Platz haben
mussen

ausgeliehene Materialien zurtickgeben und vorher fragen
bei gemeinsamen Arbeitsplatzen: aufraumen und
Ordnungssystem abklaren
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Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsmoglichkeiten
O Zeitlimits fir Aufgaben setzen
O genau festlegen, was zu tolerieren ist/toleriert werden
sollte (z.B. bei Verschmutzungen, Abweichungen vom
= Perfektionismus Begrenzungen vorgeben deal etc.) ) )
U Eventuell nach alternativen Aufgaben suchen, die besser
abschlieBbar sind
a
o . gezielte Lenkung auf den Q Prioritaten deutlich machen
a Aufmerksamkeit fur Details O Zusammenhange erklaren
Gesamtkontext 0
a a




Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsmoglichkeiten
Soweit im Betrieb umsetzbar:
O Einzelblro
O funktionale Gestaltung
) o ) . O Rickzugsméglichkeiten im Falle der Uberforderung und in
a Reizempfindlichkeit (gegenuber Pausen
Gerauschen, Gerluchen, Licht Uberreizung vorbeugen O grelles Licht und Gerauschquellen vermeiden
etc.) O Tragen von Gehorschutz respektieren, wenn Gerdusche
nicht vermieden werden kénnen
O keine intensiven Gerliche
a
o _ ) eventuelle Unempfindlichkeiten O Kompromisse finden, was das LUfter.1 etc. ar.1geht.
a Unempfindlichkeit gegenlber ) Q auf Temperatur-unangemessene Kleidung hinweisen
. (z.B. Kalte) erfragen
Reizen a
0 personelle Konstanz g wenn realisierbar: einen oder nur wenige Ansprechpartner
Flexibilitat fallt schwer
O Planadnderungen moglichst vorzeitig ankiindigen
a keine spontanen Verdnderungen 0 g g g g
Probleme bei der raumlichen O neue Wege einliben/erklaren
= Unterstiitzung anbieten a

Orientierung




Trifft zu Besonderheiten Empfehlungen Umsetzungsmoglichkeiten
O Pinktlichkeit klar definieren (genaues Zeitfenster
) benennen)
Klaren, ob Uber- oder it si o i i i
d Andere Zeitwahrnehmung > . . o U Zeit sichtbar bzw. hérbar machen (z.B. TimeTimer, Timer
Unpunktlichkeit schwierig ist stellen)
U Realistische Zeitfenster definieren
a
O Rickzugsmoglichkeit schaffen
U regelmaBige Pausenzeiten und Essensaufnahme fordern
0 Empfindlichkeit gegentiber Arbeitsbelastungen erfragen und (kein Zwang zum Essen in Gemeinschaftsraumen)
N O stressreduzierende Handlungen/MaBnahmen zulassen
Stresserleben Selbstflirsorge anregen .
(Ruckzug, Igelball etc.)
a
O Fruhwarnzeichen und in Frage kommende
. GegenmaBnahmen besprechen
Begleiterkrankungen Stabilitat und Sicherheit geben a
a a




