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VORWORT 1

Corinna Riffer,
Bundestagsabgeordnete, Berichterstatterin fir
Behindertenpolitik und Obfrau im Petitionsausschuss

LAutistische Menschen bringen oft auB3erge-
wohnliche Fahigkeiten mit: eine ausgepragte
Detailgenauigkeit, hohe Konzentrationsfahig-
keit, Loyalitat und einen ausgepragten Sinn
far Qualitat. Dennoch sind sie Uberdurch-
schnittlich haufig von Arbeitslosigkeit be-
troffen — nicht etwa aufgrund mangelnder
Qualifikationen, sondern oft aufgrund von
Missverstandnissen und fehlenden Informa-
tionen Uber ihre besonderen Bedurfnisse und
Starken.

Diese Broschiire mochte Bricken bauen. Sie
richtet sich an Arbeitgeber, die bereit sind,
Uber traditionelle Bewerbungsverfahren und
Arbeitsstrukturen hinauszudenken. Es geht
nicht darum, Sonderbehandlungen zu schaf-
fen, sondern um kleine, oft kostenneutrale
Anpassungen, die groBe Wirkung entfalten
kénnen: klarere Kommunikation, strukturierte
Arbeitsablaufe oder reizarmere Arbeitsplatze.

Die Erfahrung zeigt: Wenn die Rahmenbe-
dingungen stimmen, kénnen autistische Mit-

arbeitende nicht nur erfolgreich sein, sondern
auch eine echte Bereicherung fir Ihr Unter-
nehmen darstellen. lhre oft andere Herange-
hensweise an Probleme kann zu innovativen
Losungen flhren, ihre Gewissenhaftigkeit zu
aulbergewohnlicher Arbeitsqualitat.

Diese Broschure gibt Ihnen praktische Werk-
zeuge an die Hand — von der inklusiven Stel-
lenausschreibung Uber das erfolgreiche Vor-
stellungsgesprach bis hin zur langfristigen
Zusammenarbeit. Sie zeigt auf, welche Unter-
stlitzungsmaoglichkeiten existieren und wie
alle Beteiligten von einer gelungenen Inklu-
sion profitieren kénnen.

Wir laden Sie ein, neue Wege zu erkunden.
Denn Vielfalt in der Belegschaft ist nicht nur
ein gesellschaftlicher Gewinn —sie ist auch ein
wirtschaftlicher Erfolgsmotor”




VORWORT 2

Irmgard Herold,
Dipl. Psychologin, Therapeutische Leitung und
Geschaftsfuhrerin Autismus Trier — Therapie gGmbH

LAutismus ist keine Krankheit — es ist eine
besondere Art, die Welt wahrzunehmen, zu
denken und zu fuhlen. Menschen im Autis-
mus-Spektrum bereichern unsere Gesell-
schaft mit ihrer Vielfalt, ihrer Klarheit, ihrer
Leidenschaft und ihrer besonderen Sicht
auf die Dinge. Doch noch immer stol3en sie
im Alltag auf viele Barrieren — sichtbar und
unsichtbar, die inre Teilhabe einschranken. So
bleiben viele Talente wie analytisches Denken,
Detailgenauigkeit, Ausdauer und eine hohe
Loyalitat ungenutzt.

Aus meiner langjahrigen therapeutischen
Erfahrung mit Autist*innen weif3 ich, wie wert-
voll ihre Beitrage fir das Arbeitsleben sein
kénnen.

Diese Broschure richtet sich an Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber, Personalverant-
wortliche und Fuhrungskrafte. Sie soll Mut
machen, informieren und konkrete Wege
aufzeigen, wie Inklusion von Autist*innen im
Arbeitsleben gelingen kann —zum Vorteil aller
Beteiligten. Denn ein inklusives Arbeitsumfeld
ist nicht nur ein Zeichen von sozialer

Verantwortung, sondern auch ein Gewinn fur
jedes Unternehmen.

Mein Wunsch ist: Eine Gesellschaft, in der
jede autistische Person ihren Platz findet
— nicht am Rand, sondern mittendrin. Eine
Nische, die nicht ausgrenzt, sondern schitzt.
Ein Arbeitsumfeld, das nicht nur einseitige
Anpassung erwartet, sondern versteht und
Vielfalt als Starke erkennt.

Der Fachdienst ,Autismus und Arbeit” setzt
sich daflr ein, dass diese Nische Wirklichkeit
wird — individuell, wertschatzend und nach-
haltig. Menschen im Autismus-Spektrum
winschen sich Arbeitsplatze, an denen sie
ihre Starken einbringen und einen wertvollen
gesellschaftlichen Beitrag leisten kbnnen. Sie
als Arbeitgeber*in kénnen dazu beitragen,
indem Sie Offenheit zeigen, passende
Rahmenbedingungen schaffen und Vielfalt
als Chance begreifen. Lassen Sie sich beraten!

Der Fachdienst ,Autismus und Arbeit” steht
Ihnen dabei unterstitzend zur Seite.”



1 - EINLEITUNG

Warum gibt es diese Broschiire?

In den vergangenen Jahren hat das Interes-
se am Thema Autismus stetig zugenommen.
Dies liegt unter anderem auch an einer
gestiegenen Anzahl an Diagnosen von
Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS).

Trotz einer erhdhten Prasenz des Themas
herrscht weiterhin ein Informationsdefizit,
welches insbesondere den Bereich Autismus
und Arbeitsleben betrifft. Menschen mit ASS
sind, nicht zuletzt dadurch, Gberdurchschnitt-
lich hdufig von Arbeitslosigkeit betroffen.

Mit dieser Broschire soll insbesondere das
Ziel verfolgt werden, mehr gut verfigbare

2 - WAS IST AUTISMUS?

“Den” Autismus oder ,den Autisten/die Au-
tistin” gibt es nicht — es gibt auf einem Spek-
trum viele verschiedene Formen. Jeder au-
tistische Mensch ist anders und erlebt den
eigenen Autismus anders. Die individuellen
Verhaltensweisen beschreiben den Autismus
fUr AuBenstehende.

Informationen zum Thema Autismus und
Arbeit in die Region zu bringen.

Dies soll dazu beitragen, die Wahrnehmung
von und die Kommunikation mit autistischen
Menschen zu verbessern und Hemmnisse
und Unsicherheiten abzubauen.

Diese Broschire entstand im Rahmen des
Projektes ,Fachdienst Autismus und Arbeit in
der Region Trier” (FAAT) von Autismus Trier —
unterstitzende Dienste gGmbH. Wir danken
der Aktion Mensch und der Nikolaus-Koch-
Stiftung herzlich fur die finanzielle und ideelle
Forderung.

Von Autismus-Spektrum-Stérung (im  Fol-
genden ASS) sprechen wir dann, wenn der
Autismus die Teilhabe und die Lebensfih-
rung einschrankt. ASS ist eine tiefgreifende
Entwicklungsstérung, die sich in der Regel
bereits in der frihen Kindheit zeigt. Sie ist
gekennzeichnet durch Auffalligkeiten in der



sozialen Interaktion und der Kommunikation,
eingeschrankte Aktivitaten und Interessen so-
wie sich wiederholende, ritualisierte Verhal-
tensweisen.

Aufgrund einer anderen Verarbeitung im
Gehirn gelingt es den Betroffenen nicht,
Sinnesreize angemessen zu verarbeiten. Sie
haben meist Probleme im Verstandnis sozialer
Zusammenhange und empfinden die soziale
Umwelt oft als beangstigend und chaotisch.
Die Ursache ist nicht abschlieBend geklart.
Eine genetisch bedingte Stérung der Wahr-
nehmungsverarbeitung, durch die es zu
vielfaltigen Besonderheiten in der Spra-
che und im Verhalten, insbesondere im
Umgang mit anderen Menschen, kommt, wird
angenommen.

Autismus ist eine neuronale Entwicklungs-
stoérung, die wesentlichen Einfluss nimmt auf
die Wahrnehmung, das Denken, die Reiz-
verarbeitung, die Kommunikation und die
soziale Interaktion. Die Beeintrachtigungen
durch den Autismus sind sehr individuell und
konnen zusatzlich beeinflusst werden durch
Komorbiditaten (= Begleiterkrankungen), wie
z.B. Depressionen, Zwange, Angste.

Autistische Menschen bendétigen haufig viel
Energie flr Anpassungsleistungen, wie bspw.
das Zurechtfinden in neuen Umgebungen
und im Umgang mit unbekannten Menschen.
Sie mussen sich durch aktives Nachdenken
erschlieBen, was nicht-autistische Menschen
instinktiv verstehen.

Was ist Autismus?

Mogliche autismusspezifische
Besonderheiten:

. Reizfilterschwéache (Uberdeutliches
Wahrnehmen von Gerauschen,
GerUchen etc.) oder Unterempfindlich-
keit (z.B. geringes Kalteempfinden);

. Auffalligkeiten bei Blickkontakt,
Gesichtsausdruck, Kérpersprache etc.
(z.B. reduzierte Mimik, wenig Augen-
kontakt), zudem bestehen auch
Probleme beim Deuten von Mimik und
Gestik des GegenuUbers;

. verbale Kommunikationsbesonderhei-
ten (z.B. Schwierigkeiten mit
Metaphern, Ironie und Small Talk,
wortwortliches Verstehen, Echolalie,
Wortneuschdpfungen, Genauigkeit,
hartnackig beim Thema bleiben);

. Ubernahme der Perspektive eines
anderen ist schwierig: Einschrankung
der ,Theory of Mind" (Fahigkeit, sich
selbst und anderen Emotionen,
Gedanken, Absichten zuzuschreiben);

. Schwierigkeiten im Erfassen und
Beurteilen von sozialen Situationen:;

. unausgeglichenes Fahigkeitsprofil
(umfassendes Detailwissen, Ausdauer
beim Sammeln von Wissen vs. z.B.
Schwierigkeiten beim Kaffee kochen);

. gering ausgepragte Fahigkeit zur
Handlungsorganisation (Priorisieren
fallt schwer, Detail vor Gesamtheit); oft
sehr eigenes Ordnungsempfinden.



Das innere Erleben autistischer Menschen
weicht somit deutlich von dem ,neuro-
typischer” Menschen ab. Diese anderen
Wahrnehmungen, Gedanken, Geflihle oder
Handlungsabsichten sind von auBen nicht
unmittelbar sichtbar und erschweren so
die Interaktion und Kommunikation. Vom
Umfeld bedarf es daher eines hohen Ma-
Bes an Akzeptanz sowie der Bereitschaft,

sich mit dem autistischen inneren Erleben
auseinander zu setzen. Klar formulierte
Angaben zu Erwartungen kdnnen helfen, die
erforderliche Anpassungsleistung fur den
autistischen Menschen zu reduzieren und ihn
damit zu entlasten.

3 - AUTISMUS IM ARBEITSLEBEN

Viele Menschen mit Autismus haben durch
die spezielle Art der Wahrnehmung und
andere Denkstrukturen Fahigkeiten, die sichin
Unternehmen als vorteilhaft erweisen. Dazu
zdhlen neben einer detailgenauen Arbeits-
weise und dem Bestreben nach perfekten
Ergebnissen oft auch ein stark sachorientier-
tes Denken — um nur einige zu nennen.

Mogliche besondere Eigenschaften
und Fahigkeiten:

. ausgepragte Motivation:
Beruf wird oft als Berufung empfunden
. Loyalitat, Treue

. Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Einhaltung von Regeln

. Konzentration und Ausdauer
(auch/gerade bei Routinetatigkeiten)

. Sachorientierung und Sachlichkeit —
wenig Interesse an privaten Themen

. geringe Intriganz

. Ehrlichkeit

. Genauigkeit bis hin zum
Perfektionismus

. Einbringen neuer Ideen aufgrund
eigener Denkweise

. fundierte Kenntnisse im

Spezialinteresse

. Analysefahigkeit

. oft Uberdurchschnittliche Fahigkeit zur
Mustererkennung (Fehlererkennung)

. hoher Sinn fir Qualitat

Aufgrund der sehr individuellen Auspragung
von ASS treffen diese Eigenschaften und
Fahigkeiten nicht immer im gleichen Mafe
zu. Gerade in kommunikativer Hinsicht sehen
sich Menschen aus dem Autismus-Spektrum
vielen Herausforderungen ausgesetzt. Dies
betrifft den gesamten Bewerbungsprozess
von der ErschlieBung einer Stellenausschrei-
bung, Uber jegliche Kommunikation und
das Auswahlverfahren. Ebenso entstehen
mitunter Schwierigkeiten in der Ausibung
einer beruflichen Tatigkeit, wenn Arbeits-



aufgaben und Arbeitsumfeld nicht auf
die besonderen Bedirfnisse und Starken
abgestimmt sind. So kann die betreffende
Person einerseits fachlich nicht ausreichend
gefordert sein und andererseits durch bspw.
soziale Situationen oder Umgebungsreize
einer Uberforderung ausgesetzt sein. Hier
kann ein sogenanntes ,Jobcarving” gewinn-
bringend fir alle Beteiligten sein (s. Kap. 7).

Da das Erkennen und Kommunizieren eige-
ner Bedurfnisse und Fahigkeiten Autist*in-
nen haufig schwerfallen, ist es hilfreich, wenn
Arbeitgeber CUber Beratungs- und Unter-
stitzungsmaoglichkeiten informiert sind und
diese dadurch besser nutzen kénnen. Detail-
lierte Informationen finden Sie ab Kap. 8.

Auch wenn von einer individuellen Auspra-
gung der Merkmale ausgegangen werden
muss, so lassen sich einige allgemeine
Praferenzen autistischer Menschen aus-
machen, die eine Zusammenarbeit fir alle
gewinnbringend férdern kénnen:

. Nutzung reizarmer Raume (dezente
Beleuchtung, geringe Gerauschbelas-
tung, wenig Dekoration);

. Kérperkontakt moglichst vermeiden;

. klare Struktur des Arbeitsalltags (fester
Arbeitsrhythmus und Absprache zur
Pausenorganisation; Routinetatigkei-
ten, Detailwahrnehmung und Fehler-
analyse im Speziellen nutzen;
Teilnahme an Betriebsfeiern freistellen);

Autismus im Arbeitsleben

. Definition zu ,wann ist etwas gut
genug/ein Arbeitsgang zufriedenstel-
lend bearbeitet” erstellen, um ausge-
pragtem Perfektionismus oder Schwie-
rigkeit der Selbsteinschatzung
entgegenzuwirken;

. ausreichend Zeit einplanen: bei der
Einarbeitung, der ErschlieBung eines
neuen Arbeitsbereichs und bei
Veranderungen im Arbeitsalltag;

. benennen eines Mentors/festen
Ansprechpartners von Beginn an, um
Sicherheit zu geben und eine Art
,Fursprecher/Dolmetscher” zu haben;

. Teilnahme an einem Arbeitnehmer*in-
nen-Treffen untersttitzen, um nieder-
schwelligen Austausch zu ermdglichen
(z.B. Arbeitnehmer*innen-Treffen bei
Autismus Trier) oder die Inanspruch-
nahme von Beratungsstellen
(z.B. des IFD) fordern.

Detaillierte Informationen finden Sie auch im
Leitfaden ,Teilhabe am Arbeitsleben

fur Menschen mit Autismus” — auf diesen
kdnnen Sie Uber den Link in Kap. 11
zugreifen.



4 - WARUM ES MIR WICHTIG IST
AUTISMUSSPEZIFISCH BERATEN ZU WERDEN.

Zwei Gastbeitrage




5 - BARRIEREARME GESTALTUNG
VON STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Oftmals sehen Menschen mit Autismus trotz
einer guten Qualifikation bereits davon ab,
sich Uberhaupt auf eine Stelle zu bewerben,
weil sie beflrchten, dass sie den Anforderun-
gen nicht gentigen oder die genauen Modali-
taten des Bewerbungsprozesses unklar sind.

Die Orientierung an folgenden Hinweisen
wirde es Autist*innen erleichtern, diese
erste Herausforderung zu meistern:

o

eindeutige Beschreibung der Position
und der hierfur erforderlichen
Qualifizierungen und Erfahrungen;

Verwendung mdglichst einfacher,
klarer Sprache;

genaue Uberlegung, welche
Erfordernisse tatsachlich ein ,Muss”
oder nur erwilnscht/vorteilhaft sind,
da autistische Menschen sich eventuell
nicht bewerben wirden, wenn sie
nicht alle Kriterien erfullen;

konkrete Beschreibung der Modalitaten
des Bewerbungsverfahrens (z.B. Uber-
nahme von Fahrt- oder Unterkunfts-
kosten) im Falle langerer Anreisen;

Offenheit flr die Bewerbungen von
neurodiversen Menschen explizit
benennen, soweit vorhanden. Da
Menschen mit ASS nicht unbedingt
einen Grad der Behinderung (GdB;
Schwerbehindertenausweis) beantra-
gen und sich nicht als ,schwerbehin-
dert” sehen (wollen), fihlen sie sich
von dem Satz ,Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung
bevorzugt” haufig nicht angesprochen;

Veroffentlichung der Stellenausschrei-
bung auf Plattformen, die sich speziell
an Menschen mit Autismus/Beeintrach-
tigung richten (z.B.: www.karriere.mya
bility,jobs oder www.autismus.de/ser
vice-und-materialien/stellenangebote-
stellengesuche.html).
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6 - VORABINFORMATIONEN
ZUM VORSTELLUNGSGESPRACH

Vorstellungsgesprache  stellen  flr  viele
Menschen  herausfordernde  Situationen
dar. Gerade Menschen mit Autismus fallt es
jedoch oft Uberdurchschnittlich schwer, den
damit verbundenen kommunikativen und
sozialen Anforderungen gerecht zu werden,
obwohl sie fur die spatere Austbung der
Tatigkeit vielleicht gut geeignet waren.

Die folgende Ubersicht soll einen Beitrag dazu
leisten, Verhaltensweisen der Bewerber*innen
mit ASS vor dem Hintergrund der beschrie-
benen Besonderheiten zu sehen.

Menschen mit Autismus kann es
schwerfallen,

. Small Talk zu fuhren,
. Blickkontakt angemessen zu halten,
. die Hand zu geben,

. Mimik und Gestik der
Gesprachspartner*innen zu deuten.

Auch kann es sein, dass die eigene Mimik
und Gestik der Menschen mit Autismus sehr
zurtickhaltend und wenig ausdrucksstark
wirkt. Dies bedeutet allerdings nicht, dass die
Person dem Gesprach nicht aufmerksam folgt
und kein Interesse hat.

Fiir Menschen mit Autismus ist es hilfreich,
wenn

. Sie immer nur eine Frage stellen und
diese beantworten lassen, da ansons-
ten Denkfluss und Antwortprozess
unterbrochen werden,

. Sie Bewerber*innen fur die Beantwor-
tung einer Frage etwas Zeit geben und
ca. 20-45 Sekunden vergehen lassen,
die zur Verarbeitung der Ubermittelten
Informationen und fur die Formulie-
rung einer Antwort benétigt werden,

. Sie kurze und pragnante
Satze verwenden,

. Sie Ironie, witzig gemeinte Bemerkun-
gen und bildliche Sprache vermeiden
oder diese erlautern,




. Sie den Redefluss von Bewerber*innen
unterbrechen, wenn diese nicht zum
Ende kommen. Es kann sein, dass es
der autistischen Person nicht auffallt,
wenn genug Informationen zur Beant-
wortung der Frage geliefert wurden.

Folgendes ist zudem typisch fur Menschen
mit Autismus:

. Sie geben auf Fragen wahrheitsgetreue
sachlich orientierte Antworten. Dies
kann u.U. befremdlich wirken, z.B.,
wenn Fragen im Ubertragenen Sinne
gemeint waren.

. Die Beantwortung von in die Zukunft
gerichteten Fragen fallt oft schwer (z.B.
,Was mdchten Sie in 5 Jahren erreicht
haben?”).

. Haufig kdnnen besser konkrete als
allgemeine Fragen beantwortet werden
(z.B. \Was waren lhre bisherigen
Arbeitsaufgaben?” statt ,Was haben
Sie bisher gemacht?”).

. Mimik und Gestik stimmen nicht immer
mit Gesagtem Uberein. Es besteht die
Gefahr von Missverstandnissen im
Hinblick auf die Bewertung der
Kompetenz von Bewerber*innen oder
der Motivation. Probearbeitstage
konnen Klarheit bringen.

Wurden  die  Herausforderungen  des
Bewerbungsprozesses gemeistert und haben
beide Seiten sich fur eine Zusammenarbeit
entschieden, ist es hilfreich, im Vorfeld
Uberlegungen anzustellen, ob eine Anpas-
sung des Arbeitsplatzes und der Tatigkeiten
maoglich ist.

Es konnen verschiedene MaBnahmen in
Betracht gezogen werden, die zu einer
effektiven Zusammenarbeit fihren. Darunter
fallen Jobcarving (Kap. 7), individuelle Ab-
sprachen (Kap.8) und die Inanspruchnahme
von  Unterstltzungsmoglichkeiten  und
Forderleistungen (Kap. 9).

Vorabinformationen zum Vorstellungsgesprach




7 - EXKURS: JOBCARVING

Der Begriff Jobcarving bedeutet Ubersetzt
.eine Arbeitsstelle schnitzen” und stammt aus
den USA. Dabei werden die Arbeitsaufgaben
den individuellen Fahigkeiten, Kenntnissen
und Erfahrungen des Menschen entspre-
chend geschaffen — und nicht der passende
Mensch flr die Arbeitsstelle gesucht. Dieses
Prinzip kann in der Praxis bedeuten, dass
Arbeitnehmer*innen  Arbeitsaufgaben aus
verschiedenen Stellenprofilen Gbernehmen
und dadurch entsprechend den eigenen
Fahigkeiten beschaftigt werden. Im Gegen-
zug koénnen andere Arbeitskrafte entlastet
werden. Der Fokus auf den Menschen mit
seinen individuellen Fahigkeiten bereichert
auBerdem die Unternehmenskultur.

Im Kontext Autismus kann Jobcarving vor
allem bedeuten, Tatigkeiten zu ermdglichen,
die wenig Kundenkontakt, Teamarbeit bzw.
Absprachen erfordern und ein hohes Maf3 an
Routine beinhalten.

Ziel ist es, eine Win-Win-Situation fir Arbeit-
nehmer*innen und Arbeitgeber*innen zu
schaffen, indem die Talente von Menschen
passgenau genutzt und geférdert werden so-
wie gleichzeitig die Produktivitat und Effizienz
im Unternehmen gesteigert wird.




8 - HINWEISE UND IDEEN FUR EINE
GUTE ZUSAMMENARBEIT

Individuelle ~ Absprachen  kdnnen  die
Zusammenarbeit mit einem autistischen Mit-
arbeitenden fir alle Seiten enorm erleich-
tern, Missverstandnissen vorbeugen und zu
positiven Arbeitsergebnissen beitragen. Die
folgende Ubersicht kann als Grundlage
dienen, um gemeinsam mit Ihrem autistischen
Mitarbeitenden zutreffende Besonderheiten
und passende Umsetzungsideen zu klaren.

|1
el

Sie wurde als Kopiervorlage auf Grund-
lage der Quellenangaben auf Seite 35
sie Sie zusammengestellt und enthalt
strukturierte Gesprachshilfen, sie Sie im
Alltag direkt einsetzen kdannen. Nutzen
Sie diese Vorlagen, um Gesprache gezielt
vorzubereiten, Vereinbarungen schriftlich
festzuhalten und so fur alle Beteiligten mehr
Klarheit und Verlasslichkeit zu schaffen.




,UdJaISIDOJOUOIN”

"N'S :SUDJBISIDOJOUOIA Sap djjed Wl O
UJS1YDIBJIa UOSIad aydsiisiine usb|  (egrEwUN WP oIS
I} 9j13uesydesdsan) susbis a1ayoy \

. -UIMZJ3 1YydIu Jage ‘uay [igaiyosia uaybnjeyuuls)| O
MZq usbelj 9)a1z9b N Leidsss O -91ZaquIa Yjjel-||ewsS ulfJamyds e |eL-|lews
uagn Nz 3jjeL-|jews wn . : : §

'U9ZaNU 3s3Ip pun ualep| uassaiaiuleizads O

U|91HIULIBA Y|B] -|[BWS UOA UUIS O

usaba|1sa} uarelioud O

usbelnzydeu uanayaydIsun

190 'UJDIUNUIID UOSIdd aydsnsine aip O

ua||91549 UabogdEgPaa4/UdIynIy2INp uaJal|nuIo) binapuid SENYEINE]
ayoeidsabypeqpas abigewabas O|ue uuibag uoa uageb|nz Biyou AUl usbuny| O

SPJINM USPURISISA Sem1a aIm ‘usbeljyoeu O|-jny pun usbuniemsi|-lemi3  ‘usuabLBIMYDS

(,usunnoy” yone nzialy "ys) uagebiny
pun usbuniiemiy Jap bunualisi|ensip
/BunydijuydsIaA pAS pun bunyodaidsag

:U0SJ19d 91z19sabuop

:USPUSNDQIBH A SOp dWeN

:bunpialqy

uajlaydapuosag

KeEINET:

aydsiisiine a4[Iysuoizexiunwwod|

. Kopiervorlage - Kommunikation




opINM uaburigiopueuaydINp Japaim
UBYDSUBIN Uaydsiisiine sap buebuayuepan) usp

usuuQy Nz
UJ31|NUWIOJ JOMIUY
auld wn ‘usagab

UallOMIUY/ m@ﬁ@@@N;&>

9S9IP P ‘UOIIUSAISIUI BUIDY ISYDI|bow ‘usiemqy O 197 puaydlaisne
UspualagJeMN Wap
uazualbaq |yezuainui
91WWIISaQ BuIS Jne 11azapay alp uuibag -Egmngmme_Jm.%
Nz P2JIp s||ejuaisaq usbunydaidsaquies| uazuaIBag H_mN.mUmm
Ul "g°Z Jage ‘uasse| Uswwoy LOM NZ O . (usp
-uayagJelN uaydsnsiine
Sop) UaJaIsIDO|OUOIN
: uspuaaq JequuanJd
,uapuaaq 1z1al - usbam yoeidsan INeD Iaue
Jasun ssnw ydli Jage ueq usjsiA “'ned4/lsH” ‘gz QO ﬁu__bc:cmc_uﬁcum_wo_mmpw
uaJalNPINIis Ho
(UBWIBY | puN 3JNE|Y "g'Z) USJBINIPINIISIOA ms.umwmv_u_mww -BXIUNWWO}Y J3P Ul UdJ
(Yo141yds) aydeldsan/usbunziiswes] QO i -NPINJIS Yoeu siupnpag
("usydew USZII0N ‘Uswyauine/uaJalnwioy
uabaljuy ‘uasse| usuuau/usuusU
cmeZv 1S ua1yoeaq nz c&w_coupm_.mh wiaq UBIEPIGE UBSIPMSUONE)
SeM ‘UD|[915J9 9SI9MUIH Jlepag 19q :UsuuQy L UNWWOY 216nZI0n9g BLImyds puls 91euoys|a|
uapJam Uasso|ydsabsne 1ydiu ayeuoa|d] s|iey O
uaJalZiunwwioy [1e|N-3 4aqn Jewud ‘'yadibow
19MOS puIs Yosiiewa|qoud a1euos|a] uuam QO

Kopiervorlage - Kommunikation




uasandazye abesqy pun ug|@isial} swyeu|isl O LBBUMZIB 1LPIU J3ge (515 aBnpsny
\ , }Bm\ ©P025591Q 3ne|qv 'U91JOMIN}DG/UBYD | '91594) UBSSE|UY UB|eIZOS
JatyaUlIa] USHSZ 1O 'SSe|UY) USIaluIo| -11bQwiie swyeu|ial W Uy busIMYDIS
usbunbuipaquawyey aIp Jagn 1.4uoy O T : : S
; Y219] Y21U HO
, HB 19pO 3DES "PUSP e uaJepie aAIpadsiad | 1jje} UsziasiaA Nz ulauly
uew wnJem ‘uaJtepa ‘mzq uaqgiaiydsaq neusb QO UsISpUE puewsl Ul UIS
151 Uaypougabae 16buIp
uayons uspualiagiellj\ uaydsnsiine wnz yoeidsan UaLIUSLISAN SALELIL -9gP|IJUOY| BS3IP UUSM
Sep — Uswiyaujne Japalm uoneiunwuoy QO 4 qn sAlE ‘BrisImyds uswiyaujne
19PaIM UOREYIUNWWOY
1S1 1Y2SuUnNMIa usyabnz Jomyds
"Mzq 1yonelqgab ay|iH qo ‘uabeuy Jabyney O | uspusiiagueln usp jne 1|8} USNIQ 3)|IH win
uayas Jajulyep
ua1ydIsqy uainb
1St usLILIONebUE UaU| 19 buniogny 31p pun YjepamMyps | 1BYPRIIA WYDINY3
aIp aIm ‘ujebalds uosiad uaydsisine Jop O BLILDUEL 55 UM
yone ‘uayas Anisod
uabajiep ualjeytap
saJauassawabue/uaaijeulayesbunipueH O uaydaidsue UaLleLISA SSDUSSIM
(19 uabungnibag Ud3|eYJaA S9UDS cmm_omm“/m o_o OW_ e
apus|ya; 1 bisojzuelsiq "g'z) 116 [oqeidaze -sawabueun !ujabaids ' PO 514
1YDIU S|e Udl|eYlaA Ssaydem ‘uaydaidsue ydipnap O

. Kopiervorlage - Kommunikation




uagab oeqpasd sebigewebay O

U[91HUWIBA HBYIaYDIS

usydew uosiad

auabia aIp Jagn aJepue
YIS 31p ‘Usduepan)
19N Hayiaydisun

(Usway] pun ajne|qy 'g'z) uaialinjnJiSIioA
(Yo141yds) aydeldsan/usbunziiswes] O

uagey usb
-Un}emJi3 uayoy auiy

Jomyds 3 |e}
uaba||0Y UOA UBUOIOWT
jne uoipiesy arenbepy

usbiez pjnpan O
ulas YdlssetsA - O

UspIaWLIaA 3onig

197 1bnousq
usnellls/\ UOA neqiny

Kopiervorlage - Kommunikation




1S1 1Yyosunmuie

syolaiagsyaguy

"MZQ 1ydnelqab ajIH qo ‘uabeuy yabyney O sop buniaunPniis
uJaing|Ja Xa1uoxIuwesan) :uagebyne|ial 1I9q O
usaydew uagebiorlsz O
uaJaljnuioy) usbunyemii/epiz O
9PINM USPURISIDA SBMID BIM ‘UIBYDISIaA PN O uaJaunPINs
usp|iq usieiold O uagebjnesiagly
uue uspJlam 1a1agieabae
SIp ‘91517 JBUID WIOH Ul "gZ ‘Bunydijyuydsian O
uaJalnwio) binapula pun pexs uagebiny O
usjieniw biyiszyniy usbunispuelspn O
URIIIE]JIINERS LN
'U9Z1N15493UN UalIdZUasSNed UOA bunyjeyuig Jap 19q O USISLNPANAS
- . : . jnejgesabe|
uageyds
uall9zuasned pun -suagJy Jnj usbunjebay asep; O

UoI4epJ0) puls Uusulinoy
pun uayabigew|abay

. Kopiervorlage - Arbeitsablaufe und Rahmenbedingungen

o
(QV]



IX91UONIWESID) USp NI[:Elq
uaJleps abueyuswwesnz QO
Jjne bunyua ay1zeb N} U wesyIswiny
usaydew YdIjinap usieiiond O
pulS Jeqgalydsge 1assaq alp
o cmgm@uﬁ%mcmm\/m:mc&moﬁmccmu@mm:_ﬂﬁcﬁmﬁ © USG20.0A SNWISIUOIBLID
) 19 |Eopl o YoloMay uabunzuaibag IUOLA9}9d
uabunzinwydsiap 19q "g'z) 93|0S uspiam
1J9119|01/3S! UBJIa1I9|0) NZ sem ‘uabajisa) neuab
Uaz19s uagebjny Inj sHWIpRZ O

Kopiervorlage - Arbeitsablaufe und Rahmenbedingungen




uaJeplia/uagnuis abap anau

uslaique bunzinisiaiun

BunianuauQ uayd||
-uneJ Jap 19q awa|qold

usbunispue
usbipunyue biniszioA 1sydibow usbunispueueld O 15 uBLELuOdS dUIdY
19MYDS 1|4 1B1|IGIX3]4
cm.\co&mgsumgo_mc,q Zueisuoy a||puosiad
ab1usm INu JBPO BUIS (Jeqlalsijeal uuam Q
uasiamuly bunpiapy uabeuja
o uaziay Jagnuab
auassawabueun-iniesadwsa] jne O (2318 'g'Z) usyayyd|| 56 1evUsIDULA WAL
1yabue 219 uaynT sep sem ‘uspuy assiwoidwoy O -puydwaun 9jjPNIUSAD HOAIIPYY n
3UDNJS5) USAISUSIUI BUISY O
USUUQOY UBPJIaM UBPSIWISA 1YdIU 8ydsnelan)
uuam ‘ualaipadsal ZINYdsiQyan) UoA usbel| O
usplawaA us||anbyasnelas) pun 1Yo sajeib O USBNSALIOA (219 1Yd17 ‘uaydnIa9n
ussned ul pun bunisplioiag mcsN_thm ‘uaydsnelan) Jagnuabab)
19p 3||e4 wi usuydbowsbnzydny O St U YdIpuydwaziay
bunijeisan ajeuoipiuny QO
oungpezuly O

11eqz1aswin ganulag Wi 11I9MoS

. Kopiervorlage - weitere Besonderheiten




uaydaidsaqg uswyeugewuaban)
apuswwoy abel4 Ul pun uaydlazulemyn.

uagab
HaYIaY2IS pun 1el|igels

usbunue.iays|bag

(219 [|eq|ab] ‘BnzyoNy) ussse|nz
usulyeuge|n/usbunjpueH apuaJaIznNpalssalls
(Uswineusyjeydsuisuwan

Ul UBSS3 Winz buemz ui1ay) uiapiol
aWiyeuynesuassy pun ualazuasned abigew|abal
uayeyds 1a3yd1ibowsbnzydny

ON®,

usabaiue abios
-INJ1sqIas pun uabeus
usbunise|aqgsliagly

Uaga}4assalls Jagn
-uabab 1yd1pundwy

Kopiervorlage - weitere Besonderheiten




9 - UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN
UND FORDERLEISTUNGEN

Um die Teilhabe am Arbeitsleben von
Menschen mit ASS zu Fordern und den
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern,
bestehen vielfdltige Moglichkeiten  der
personellen und finanziellen Unterstitzung,
die Arbeitnehmer*innen wie Arbeitgeber*in-
nen und Kolleg*innen entlasten kénnen. Im
Folgenden finden Sie einen ersten Uberblick.
Detaillierte Informationen bietet der Leitfa-
den ,Teilhabe am Arbeitsleben fur Menschen
mit Autismus”.

9.1 - Rund um den Arbeitsplatz

Ambulante Autismustherapie

. als Leistung der Eingliederungshilfe
durch die autistische Person selbst zu
beantragen

. kann auch als Leistung zur Teilhabe

am Arbeitsleben beantragt werden,
wenn sie dazu dient, die Erwerbsfahig-
keit zu erhalten, zu verbessern,
herzustellen oder wiederherzustellen

. erfahrene Autismustherapeut*innen
kdnnen beratend tatig werden, die
Sozialkompetenz stérken und bei der

Verarbeitung von Herausforderungen
unterstutzen

. Leitfaden: Kap. 4.12

Mentoring

. Patenschaft fur Mitarbeitende, die auf
Unterstitzung angewiesen sind

. Mentor*in kommt aus dem naheren
kollegialen Umfeld des
Arbeitnehmenden

zu Beginn sind spezielle Kenntnisse
Uber die Diagnose nicht notwendig

. Mentoren kdnnen durch externe
Jobcoaches angeleitet werden

ggf. kdnnen hierfir Zuschisse
beantragt werden, wenn der
personelle Betreuungsaufwand
Uber das Ubliche MaB hinaus geht

Jobcoaching

wird von (externen)
Fachkraften durchgefihrt

zeitlich begrenztes Arbeitstraining
(Arbeitsablaufe eintiben und

. Unterstitzungsmaglichkeiten und Forderleistungen



strukturieren, Unterstitzung bei der
Kommunikation innerhalb
des Unternehmens)

. Planung und Umsetzung von
individuellen MaBnahmen zur
Arbeitsplatzanpassung

. Aufklarung der Belegschaft zum
Thema Autismus im Arbeitsleben

. bei neuen Arbeitsverhaltnissen oder
um bestehende zu sichern/verbessern

. Beantragung Uber Betroffenen selbst

. Finanzierung Uber Integrationsamt
oder Agentur fr Arbeit (unter dem
Stichwort ,begleitende Hilfen
im Arbeitsleben”)

Probebeschaftigung

. kann mit (Schwer-)Behinderten
Menschen vereinbart werden —
Voraussetzung ist, dass die Chancen
zur Einstellung dadurch steigen

. bis zu drei Monate Laufzeit
. Agentur fur Arbeit fordert

. kein Risiko oder finanzielle Belastung
fur das Unternehmen (Erstattung
Lohn- bzw. Gehaltskosten,
einschlieBlich der Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung; sonstige
Leistungen aufgrund gesetzlicher
oder tarifvertraglicher Regelungen;
Umlagen und Beitrage zur
Berufsgenossenschaft)

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben (§ 185
SGB IX)

- Personelle Unterstiitzung

. Informationen, Beratung und
personelle Unterstiitzung z.B. bei
Konfliktfallen, Leistungsproblemen,
Aufklarung Uber behinderungsspez-
ifische Besonderheiten

. Hilfen kdnnen von Arbeitnehmenden
und Arbeitgeber*innen bei Vorliegen
einer (Schwer-)Behinderung des
Arbeitnehmenden in Anspruch
genommen werden

. Beantragung erfolgt Gber das
Integrationsamt, Durchfiihrung meist

durch den Integrationsfachdienst (IFD)

im Rahmen des Berufsbegleitenden
Dienstes

. Ziel ist die dauerhafte Sicherung
des Arbeitsverhaltnisses

- Finanzielle Unterstiitzung

. Beantragung und Finanzierung Uber

das Integrationsamt bei vorliegendem

Schwerbehindertenstatus

. Voraussetzung ist ein sozialversicher-
ungspflichtiges Arbeitsverhaltnis,

welches mind. seit einem Jahr besteht

. alle Moglichkeiten, anderweitig Abhilfe

zu schaffen sind erschopft (Weiterbi-
ldung, Arbeitsplatzgestaltung)

Unterstitzungsmaoglichkeiten und Forderleistungen



Anspruch besteht ggf. wenn:
auBergewdhnliche personelle Unter-
stltzung notwendig ist (z.B. wieder-
kehrende Mithilfe von Arbeitskolle-
gen*innen bei der Ausfihrung der
Arbeitsaufgaben oder langere
Arbeitsunterweisungen)

oder

als Beschaftigungssicherungszuschuss
(Minderleistungsausgleich); regelma-
Biger Lohnkostenzuschuss fur
Unternehmen, um eine sogenannte
.behinderungsbedingte Minderleis-
tung” des Arbeitnehmenden
auszugleichen; diese muss mind. 30%
unter dem Normalniveau liegen

Budget fir Arbeit

als Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben

es muss eine Werkstattberechtigung
vorliegen UND ein sozialversich-
erungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

direkte Alternative zu Werkstatt flr
behinderte Menschen (WfbM) bzw.
Andere Leistungsanbieter

Menschen mit Behinderung soll durch
finanzielle Férderung ein Arbeitsplatz
auf dem ersten Arbeitsmarkt
ermaoglicht werden

Lohnkostenzuschuss bis zu 75%

personelle Unterstitzungsleistung
(z.B. Anleitung/Begleitung am
Arbeitsplatz) wird zusatzlich finanziert

Finanzierung durch Trager der
Eingliederungshilfe (Sozialamt) und
ggf. Trager der Unfallversicherung/
Kriegsopferfursorge/Jugendhilfe

Eingliederungszuschuss

Finanzierung tUber Rehatrager
(z.B. Arbeitsagentur)

bei Neueinstellungen, die ohne
Forderung nicht zustande kdmen

bis zu 50% des Arbeitsentgelts werden
tbernommen plus Pauschbetrag zur
Sozialversicherung — mit
(Schwer-)Behinderung bis zu 70%

bis zu 12 Monate Dauer — mit
Schwerbehinderung bis zu 24 Monate
(in besonderen Fallen bis zu

60 Monaten)

Technischer Beratungsdienst

fur behinderungsgerechte
Arbeitsplatzanpassung

Beantragung Uber Arbeitsagentur
oder Integrationsamt

Finanzielle Forderung beruflicher Weiter-
bildung

Finanzierung kann Uber
Integrationsamt oder Arbeitsagentur
beantragt werden

Hilfe als Nachteilsausgleich im
Rahmen von Fortbildungen

Unterstitzungsmaoglichkeiten und Forderleistungen



9.2 Spezielle Hilfen rund um die
Ausbildung

Einstiegsqualifizierung (EQ)

sozialversicherungspflichtiges
Langzeitpraktikum
(6 bis max. 12 Monate)

Zuschuss zur Praktikumsvergttung plus
Pauschbetrag zur Sozialversicherung

gezielt fur Jugendliche mit
Forderbedarf unter 25 Jahren

Beantragung Uber Agentur fir Arbeit

Einstieg meist ab 01.10.
eines Kalenderjahres

Budget fiir Ausbildung

fur Menschen mit Werkstattberechti-
gung, denen ein Ausbildungsverhaltnis
auf dem ersten Arbeitsmarkt
angeboten wird

Finanzierung der Ausbildungsvergu-
tung, der Kosten fir Anleitung und
Begleitung am Arbeitsplatz/in der
Berufsschule sowie
Fahrtkostenerstattung

Finanzierung durch Arbeitsagentur

Ziel ist Herstellung der Arbeitsfahigkeit
auf allgemeinem Arbeitsmarkt —
Budget fur Arbeit ware im Anschluss
ebenfalls moglich

Finanzierung tber die gesamte
Dauer der Ausbildung

Zuschuss zur Ausbildung

Finanziert und zu beantragen beim
Rehatrager (z.B. Arbeitsagentur)
oder Integrationsamt

Menschen mit (Schwer-)Behinderung,
die eine Ausbildung mit sozialversich-
erungspflichtigem Arbeitsverhéltnis
anstreben bzw. in Aussicht haben —
Zuschuss muss vor

Vertragsabschluss beantragt werden

Zuschuss wird gewahrt, wenn die
Ausbildung ohne nicht
durchfihrbar ware

Laufzeit Uber gesamte Dauer
der Ausbildung

Hohe wird individuell festgelegt und
richtet sich nach Schwere der
Beeintrachtigung; bis zu 60% (mit
Schwerbehinderung bis zu 80%) plus
Pauschbetrag zur Sozialversicherung

Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)

dient der Aufnahme oder dem Erhalt
eines Ausbildungsplatzes

fur Menschen mit UND ohne
Behinderung maoglich

padagogische Fachkrafte unterstttzen
Auszubildende*n und Betrieb

StUtz- und Forderunterricht
(,Nachhilfe”)

Beantragung Uber Arbeitsagentur
oder Jobcenter

Unterstltzungsmoglichekeiten und Forderleistungen



Phase 1 (Vorphase):
VollzeitmaBnahme zur Ausbildungs-
anbahnung und -platzssuche

Phase 2 (Begleitungsphase):
TeilzeitmaBnahme zur Unterstitzung
wahrend der Ausbildung; diese Phase
kann auch eine EQ enthalten

Begleitete betriebliche Ausbildung (bbA)

dient der Aufnahme, Fortsetzung, Ab-
schluss einer betrieblichen Ausbildung

fir Menschen mit Behinderung oder
Reha-Status bei der Agentur fur
Arbeit zu beantragen

padagogische/psychologische
Fachkrafte unterstitzen
Auszubildende*n und Betrieb

Phase 1: Unterstltzung bei
der Ausbildungsplatzsuche

Phase 2: Unterstitzung in der
Ausbildung: Stutz- und Férderunter-
richt (,Nachhilfe”) und sozialpddago-
gische Begleitung

bis zu 6 Monaten Nachbetreuung zur
Begleitung des Ubergangs in ein
sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

Fachpraktikerausbildung

fur Menschen mit Behinderung, denen
aufgrund der Art und Schwere ihrer
Behinderung auch unter der Anwen-
dung eines Nachteilsausgleich keine
Regelausbildung maoglich ist

(nach § 66 BBiG/§ 42r HWO)

die Feststellung der fehlenden Eignung
fur eine Regelausbildung erfolgt durch
den berufspsychologischen Service der
Agentur flr Arbeit

Ausbildungsinhalte orientieren sich an
denen anerkannter Ausbildungsberufe,
erfordern jedoch einen geringeren
Umfang an theoretischen Kenntnissen
(,theoriereduzierte Ausbildung”)

Dauer: 2 bis 3 Jahre

Ausbildungsberatung

im Rahmen eines Ausbildungsverhalt-
nisses steht die zustandige Kammer
(HWK/IHK/LWK) als weiterer
Ansprechpartner zur Verfligung

Beratung insbesondere zur
Vermeidung von Abbrtchen

zusatzlich ist das Anfordern einer
VerA-Beratungsperson Uber die
zustandige Kammer maoglich
(VerA=Verhinderung von Abbrtichen)

. Unterstltzungsmaoglichkeiten und Férderleistungen
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11 - WICHTIGE HINWEISE

autismus Deutschland e.V. — Bundesverband zur Férderung von Menschen mit Autismus
www.autismus.de

BAG UB - Bundesarbeitsgemeinschaft fur Unterstitzte Beschaftigung
www.bag-ub.de

Autismus Trier — unterstiitzende Dienste gGmbH
www.autismus-trier.de

Familien App Trier mit dem Wegweiser Autismus in der Region Trier
www.familienapp.trier.de

Leitfaden Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Autismus
herrunterladbar auf der Website von autismus Deutschland e.V,
der BAG UB (s.0.) oder hier im QR Code.

12 - QUELLENANGABEN

Die voranstehenden Materialien wurden in Anlehnung an folgende Quellen erstellt:

Attwood, T.; Garnett, M.: Autismus im Arbeitsleben. Eine Information fur Vorgesetzte und Kolleg:innen von Menschen mit Autismus.
Hrsg.: autismus Deutschland e.V.

Autismus Trier: Was ist eigentlich Autismus? (https://autismus-trier.de/infosammlung).

Hrsg.: autWorker: Autistische Menschen am Arbeitsplatz. Eine Informationsbroschure fur Vorgesetzte und Kollegen | Kolleginnen.

Hrsg.: BIH (Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter): Klare Sprache statt Klischees. Wie sich die berufliche Teilhabe
von Menschen mit Autismus gestalten lasst. REHADAT Wissen.

Hrsg.: autismus Deutschland e.V. und BAG UB: Leitfaden ,Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Autismus”.
Hrsg.: LVR-Integrationsamt Ko6In: Menschen mit Autismus im Arbeitsleben — Informationen und Handlungsempfehlungen. .
Proft, J., Schoofs, T., Kramer, K., Vogeley, K (2017): Autismus im Beruf. Coaching Manual. BELTZ: Weinheim/Basel.

Hrsg: INFUSE Projekt (2023): ,Bridging the autism Employment Gap in Europe: A Compendium of current practices and initiatives”.

Hrsg. Oberlinhaus Berufsbildungswerk (2013): ,ABC-Jobs fir Menschen mit Autismus. Ein Handlungsleitfaden.”



http://www.autismus.de
http://www.bag-ub.de
http://www.autismus-trier.de 
http://www.familienapp.trier.de 
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968cfed6a22203482/Broschuere_Teilhabe_am_Arbeitsleben_StandAugust25_print.pdf
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968cfed6a22203482/Broschuere_Teilhabe_am_Arbeitsleben_StandAugust25_print.pdf
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968cfed6a22203482/Broschuere_Teilhabe_am_Arbeitsleben_StandAugust25_print.pdf
https://www.autismus.de/
https://autismus-trier.de/
https://autismus-trier.de/infosammlung
http://autworker.de/
https://www.bih.de/
https://www.dfki.de/web/forschung/projekte-publikationen/projekt/infuse/
https://oberlin-berufsbildung.de/

Hier finden Arbeitgeber schnell, was im Alltag zahlt: konkrete, praxiserprobte Schritte, um au-
tistische Mitarbeitende erfolgreich zu gewinnen, einzuarbeiten und dauerhaft zu halten. Die
Broschiire raumt mit Missverstandnissen auf, zeigt kostenarme Anpassungen (klare Kom-
munikation, strukturierte Ablaufe, reizarmere Arbeitsplatze) und erklart, wie Starken wie
Detailgenauigkeit, Ausdauer und Qualitatsbewusstsein zur Geltung kommen. Von inklusiver
Stellenausschreibung Uber Vorstellungsgesprach bis zur Zusammenarbeit im Team
erhalten Sie kompakte Checklisten und Kopiervorlagen fiir Mitarbeitergespriche. Ein Uberblick
zu Unterstlitzungs- und Fordermaoglichkeiten reduziert Hirden und erleichtert die Umsetzung
im Betrieb.

Ihr Nutzen auf einen Blick: hohere Qualitat und Produktivitat, geringere Fluktuation, starkere

Arbeitgebermarke — und ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt wirklich nutzt. Begleiten Sie den nachs-
ten Schritt zu mehr Innovation in lhrer Organisation.

B Autismus Trier

Wnterstu‘tzende Dienste gGmbh

Mit Unterstitzung von:

N ikolaus Koch
Si iﬁm ng




