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Unsere Angebote

r

niederschwellige Beratung und Coaching:

- zeitnahe Termine
- personlich, telefonisch, virtuell, Chat
- erfahrene Fachkrafte

Orientierungsprogramm fir Schilerlnnen
der 7./8. Klassen (siehe gesonderter Flyer)

Schulungseinheiten/Fortbildungen
digitale Vortragsreihe

regelmaBige Treffen von
autistischen Arbeitnehmerlnnen

Austauschmaoglichkeit fir Eltern
digitaler Arbeitgeberinnen-Treff

Netzwerkarbeit
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Kontakt -

FAAT

Fachdienst Autismus und Arbeit
in der Region Trier

Autismus Trier - untersttitzende Dienste gGmbH
Dipl. Psych. Ulrike Reichmann

BrotstraBe 30-31, 54290 Trier
Telefon: 0651-603441-58, Fax: 0651-603441-16
eMail: arbeiten@autismus-trier.de

Amtsgericht/Registernummer: HR B 42488

Geschéftsfihrer: Dipl. Kfm. Michael Hauck

Informationen zu unserem Team und der zeitlichen
Erreichbarkeit entnehmen Sie bitte unserer Website:

www.autismus-trier.de

Gefordert durch die

@
Nikolaus Koch
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B Autismus Trier

|_unterst0tzende Dienste gGmbH

FAAT

Fachdienst Autismus und Arbeit
(n der Region Trier
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FAAT - Unsere Zielel_ Fiir Menschen mit Autismus Fiir Betriebe -

mehr gut verfigbare Informationen zum
Thema Autismus und Arbeit in die GroB3region
bringen

die Wahrnehmung von und Kommunikation
mit autistischen Menschen verbessern helfen

friihzeitig und individuell Gber Unterstltzungs-
moglichkeiten informieren

Menschen mit Autismus dabei behilflich sein,
in passgenaue Arbeitsverhaltnisse auf den
ersten Arbeitsmarkt zu kommen

Arbeitsverhaltnisse mit zufriedenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitgeberlnnen langfristig
sicherstellen

Wir helfen unbiirokratisch, schnell und unentgeltlich!

Sie wissen nicht genau, was Sie interessiert,
welche Starken Sie haben und wie Ihre beruf-
liche Perspektive aussehen konnte?

Sie fragen sich, ob Sie die gewiinschte Ausbil-
dung schaffen kénnen und welcher Betrieb Sie
ausbilden wirde?

Sie sind sich unsicher, ob Sie den Autismus bei
der Bewerbung angeben und wenn ja, wie?

Sie wissen nicht, welche Unterstlitzungsmog-
lichkeiten es gibt und wie Sie die richtigen
Ansprechpartner finden?

Sie winschen sich einen neutralen, autismus-
erfahrenen Berater, um sich beruflich neu
zu orientieren oder im Betrieb aufgetretene
Probleme gemeinsam zu reflektieren?

Sie wirden sich gerne mit Autistinnen

austauschen, die ahnliche Themen oder

Probleme haben?

= Sie mochten gerne Menschen mit Autismus
eine Chance geben, sind sich aber unsicher in
Bezug auf den Umgang mit autismusspezi-
fischen Besonderheiten?

= Sie wollen einen Menschen mit Autismus
einstellen oder ausbilden und haben Fragen
zu padagogischen und finanziellen Unter-
stitzungsmoglichkeiten?

= Sie haben einen Menschen mit Autismus
eingestellt und brauchen gezielte Fort-
bildung, Beratung oder Krisenintervention?

®  Sie mochten sich regelmaBig mit ahnlich

engagierten  Mitarbeiterlnnen  anderer

Betriebe Uber lhre Erfahrungen austauschen?

®  Sie wollen das Thema Autismus und Ar-
beit in der Region voranbringen und
wirden einem

gerne in regionalen

Arbeitskreis mitarbeiten?

Sprechen Sie uns an, wir nehmen uns Zeit fiir Sie!
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